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Al personale docente  

Al personale ATA  

Al DSGA  

Sito – bacheca registro  

OGGETTO: AZIONE DI SCIOPERO PREVISTA PER LE GIORNATE DEL 15 E 16 FEBBRAIO 2022 FISI   

 
Si comunica che l’Associazione Sindacale F.I.S.I. – Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali – ha 

proclamato lo sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di 48 ore, dalle ore 00.01 del 15 febbraio 

2022 alle ore 23.59 del 16 febbraio 2022”.  

Ciò premesso, poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", 

di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie 

definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole 

e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all’indirizzo:  

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio- 

sciopero?id_sciopero=214&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblicoimpiego   

per la rappresentatività̀ nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle 

disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 15):  

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO% 

20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf;  

per i dati relativi all’ultima elezione della RSU nell’Istituto, si comunica che l’Associazione Sindacale F.I.S.I. – 

Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali:    

non ha presentato liste nell’istituto e conseguentemente non ha ottenuto voti.  

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi 

pubblicati sul sito: 

 https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo Ministero;  

  

I dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella tabella Excel allegata alla 

presente circolare.  
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Il personale scolastico che, ai sensi dell’art. 3 co. 4 dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (firmato il 2 

dicembre 2020), intenda dichiarare la propria intenzione di: 

• aderire allo sciopero.  

• non aderirvi.  

• non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. 

è invitato a comunicare la propria decisione all’indirizzo caic82800c@istruzione.it, inserendo nell’oggetto   

“dichiarazione intenzione sciopero  martedì 15 e mercoledì 16 febbraio 2022” entro venerdì sabato 12 

febbraio p.v.  

Si allega Nota Ministeriale.                

Il dirigente scolastico  

Dott.ssa Alessandra Cocco   

   


